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Nasze doswiadczenie w branzy

Dlaczego warto w to zainwestowac?

AMA Institute wspiera budowe stabilnego fundamentu wiedzy w obszarze zaawanso-
wanych metod analitycznych wykorzystywanych w HR w celu budowy organizacji data
driven. Umozliwiamy wdrozenie najnowoczes$niejszych rozwigzan z zakresu sztucznej
inteligencji lub uczenia maszynowego w czasie nieprzekraczajgcym 3-4 miesigce. W pro-
wadzonych projektach AMA Institute wykorzystuje wasne narzedzia analityczno-infor-
matyczne, dostosowane do indywidualnych potrzeb kazdej firmy. Kadra AMA Institute
to doswiadczeni eksperci, posiadajgcy szerokie kompetencje zdobyte na rynku polskim
oraz za granica.

Doradzamy i wdrazamy rozwigzania

Gtéwne wyzwania branzy w nastepujqcych obszarach

Era big data daje nieograniczone mozliwosci, ktére wigza sie jednak z koniecznoscig
redefinicji oczekiwan i wymagan wobec HR-u. Efektywne zastosowanie sztucznej S @‘
inteligencji i uczenia maszynowego wymaga nieszablonowych rozwigzan oraz / SEGMENTACIA
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Przewidywanie przysztych obecnie oraz w przysztosci
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poziom ich motywacji od poczatku poziomu rotacji oraz spadku
zatrudnienia motywacji wsrod tej grupy

Dobér metod statystycznych, ktére wspierajg osiagniecie strategicznych celéw HR
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Przewidywanie zapotrzebowania na kapitat ludzki

Segmentacja i oszacowanie prawdopodobienstwa odejscia kluczowych
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Moja firma to miejsce do ktérego lubie
przychodzi¢, gtéwnie dzieki ludziom .
i moim przyjaciotom. Moje wynagro- + Wynagrodzenie
dzenie jest adekwatne, ale mogtoby godzin pracy
by¢ wyzsze. Jedyny problem jaki odczu-
wam to nadgodziny.
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Dlaczego warto w to zainwestowac?

AMA Institute zbudowata i wdrozyta pro-
cesy automatycznej spersonalizowanej
komunikacji przy uzyciu dedykowanej apli-
kacji mobilnej z wykorzystaniem chatbo-
téw oraz systemu do automatycznej ana-
lizy jezyka naturalnego (NLP) w oparciu
o sieci neuronowe. Oprécz technicznego
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